
SÉCURITÉ ET 
SANTÉ AU 

TRAVAIL

recyclage

OBJECTIFS

Continuer à intervenir efficacement face à une 
situation d’accident du travail,

Mettre en application ses compétences de SST au
service  de la prévention des risques professionnels 
dans son entreprise.



L’employeur doit s’assurer que le stagiaire est bien titulaire
d’un certificat SST.

Acquérir les compétences d’un SST :

• Être capable de situer le cadre juridique de son
intervention en intra et en inter de son entreprise,

• Être capable d’intervenir face à une situation d’accident
du travail,

• Être capable de mettre en application ses compétences
de SST au service de la prévention des risques
professionnels au sein de l’entreprise.

A l’issue de la formation, les participants seront capables

de :

• Protéger et prévenir,

• Examiner,

• Faire alerter – Informer, 

• Secourir.

Toute personne acteur en Sauvetage Secourisme du Travail
titulaire du certificat SST.

Continuer à intervenir 
efficacement face à une 
situation d’accident du

travail,

Mettre en application ses 
compétences de SST au

service  de la prévention des 
risques professionnels dans 
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PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS

FORMATION

Cette formation est accessible au plus grand nombre.
Cependant pour les personnes en situation de handicap, un entretien préalable
sera requis pour valider l’accessibilité du dispositif. Contacter le 06,11,98,46,01

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

(FORMATION RECYCLAGE)

>> OBJECTIF GÉNÉRAL  
DE LA FORMATION



Maintien et actualisation des compétences Sauveteur Secouriste du Travail (SST) :

• Retour d’expérience lors des formations SST,

• Actualisation des connaissances,

• Rappels pédagogiques,

• Révision du référentiel technique,

• Développement des compétences,

• Préparation à la certification,

• Evaluations certificatives de compétences (validation).

Evaluations écrites et orales A l’issue de l’évaluation un nouveau certificat de SST
valable 24 mois sera délivré au candidat qui a participé activement à l’ensemble de
la formation et qui fera l’objet d’une évaluation continue favorable de la part du
ou des formateurs. Seuls les candidats qui ont suivi l’intégralité de la formation et
qui sont aptes à mettre en œuvre l’ensemble des compétences attendues du SST
pourront valablement être reconnus au titre de Sauveteur Secouriste du Travail.

CONTENU

NOMBRE DE STAGIAIRES

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

DURÉE, DATE ET DÉLAIS D’ACCÈS

ÉVALUATION ET VALIDATION

6 à 10 personnes maximum par session avec un formateur habilité par la
CARSAT et formé à l’intervention en formation pour adultes.

Matériel : ordinateur portable, vidéo projecteur, diaporama, DVD, 

Travaux sur cas pratique avec outillage factice, Mannequins : adulte, enfant, nourrisson,

Mise en situation / jeux de rôle,
Aide-mémoire remis à chaque candidat, 

Matériel de secours : DAE de formation, couverture, pansements compressifs...

Les supports pédagogiques seront remis aux stagiaires au format papier ou dématérialisé.

1 jour (soit 7 heures ) minimum, 

Délais d’accès: Durée estimée entre la demande du bénéficiaire et le début de la
prestation : 4 semaines.
: informations valables du 01/05/2021 au 01/12/2024.
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INFORMATION

hello@nousformons,fr

Tel : 06 11 98 46 01

Tarif
2200 route de Toulon
71210 Saint-Eusèbe

Nous contacter

SITE NOUS FORMONSCONTACT
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